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2025年第二批绿色铝、硅光伏领域“银龄工程师”岗位需求表

填报单位（盖章）：                                                                                     主要负责人（签字）： 填报时间：          年  月  日

序号

用人单位属地

用人单位名称
所属
产业
领域

招募
人数

岗位要求和工作任务简述 人员要求简述

州（市）发展改革委联系信
息

用人单位联系信息

州
（市）

县（市
、区）

联系人 联系电话 联系人 联系电话
电子邮箱

（接收申报材料）

1 文山州 富宁县 云南万泰新材料科技有限公司 绿色铝 1
1.指导、协调、解决铝加工生产技术问题，确保
生产工作正常运行；
2.开展产品技术攻关相关工作。

1.大学本科及以上学历，冶金类专业，熟悉铝材
退火工艺；

2.退休前5年内从事铝板带箔加工相关工作；

3.须达到法定退休年龄并已办理退休，年龄一般

在65周岁（含）以下。

彭老师 0876-3039192 施德吉 13858900668 374760148@qq.com

2 红河州 蒙自市
云南嘉泰来新材料有限公司（原
云南美科新能源发展有限公司）

硅光伏 1
1.指导、协调、解决硅光伏（单晶方棒、硅片）
加工生产技术问题，确保生产工作正常运行；
2.开展产品技术攻关相关工作。

1.大学本科及以上学历，硅光伏、化学类等（理
工科）专业并具有副高级及以上职称；

2.退休前5年内从事硅光伏技术、产品研发等相关

工作；

3.须达到法定退休年龄并已办理退休，年龄一般

在65周岁（含）以下。

石老师 0873—3711603 文勇 13369421423 xu.wen@meikesolar.com

3 大理州 祥云县
鸿新新能源科技（云南）有限公

司
硅光伏 2

1、技术岗：技术攻坚与创新，针对硅光伏材料研
发领域的节能降耗、产品性能提升等难题，提供
解决方案；
2、工艺岗：掌握核心工艺技术（如拉晶工艺）及
质量管控要点，能够指导工艺参数优化，降本增
效，提升产品效率与可靠性；
3、厂务岗：精通厂务系统（如电力、水处理、气
体供应等）的运维与优化，能协调工艺、设备、
生产部门快速解决厂务故障或工艺异常问题；
4、通用要求：每年驻厂时间不少于100天；参与
指导工程师及技术团队梯队建设，传授工作经
验，提供各类疑难问题的解决思路。

1、年龄60周岁以上并以办理退休，身体健康，
能适应较大强度指导工作。
2、10年以上硅光伏或半导体行业从业经验，熟
悉行业前沿技术，熟悉硅材料制备技术、工艺或
精通厂务运维者优先；
3、主导过3项或以上行业技术/工艺/厂务攻关项
目，具备专利或核心技术成果优先；
4、在行业龙头企业有多年从业经验者优先。

李老师 13887249345 汪老师 13608821555 wangchunfa@hsolar.tech

4 曲靖市 马龙区 云南科美格铝业有限公司 绿色铝 1
1.指导、协调、解决铝型材挤压、铝合金门窗加
工生产等技术问题，确保生产工作正常运行；
2.开展产品技术攻关相关工作。

1.大学专科及以上学历，中级以上职称；

2.退休前5年内从事铝冶炼加工相关工作；有相关

研发和相关知识产权申请经验；

3.须达到法定退休年龄并已办理退休，年龄一般

在70周岁（含）以下。

朱老师 0874-3121093 陶师 13500007397 910942341@qq.com

5 曲靖市 马龙区 云南科美格铝业有限公司 绿色铝 2
1.解决铝型材挤压、铝合金门窗加工生产等技术
问题；
2.开展产品技术攻关相关工作。

1.学历不限，有中级以上职称；

2.退休前5年内从事铝冶炼加工相关工作；

3.须达到法定退休年龄并已办理退休，年龄一般

在70周岁（含）以下。

朱老师 0874-3121093 陶师 13500007397 910942341@qq.com
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